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‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiklal ve istikballerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarum daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakin1 sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan.da yakin.

Bastigin yerleri-"toprak!" diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme,diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kimrbu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canany,-biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, I1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun tistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, 11ahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkén ve seraitini diistinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitlin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢cinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,
fakr u zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda,

mevcuttur!




OGRETMEN MARSI

Alnimizda bilgilerden bir ¢elenk,
Nura dogru can atan Tiirk genciyiz.
Yeryiiziinde yoktur, olmaz Tiirk'e denk;

Korku bilmez soyumuz.

Sanli yurdum, her bucagin sanla dolsun;

Yurdum seni yiiceltmeye antlar olsun.

Candan agtik cehle kars1 bir savas,
Ey bu yolda ant igen geng arkadas!
Ogren, 6gret hakki halka, giirle cos;

Durma durma kos.

Sanli yurdum, her bucagin sanla dolsun;

Yurdum seni yliceltmeye antlar olsun.

Ismail Hikmet ERTAYLAN
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SUNUM

Bilgi paylastik¢a ¢cogalir:

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun toplant1 salonunda, c¢alisma ve yol haritasi
belirlendikten sonra taslak olusturularak baglanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik
Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan
anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmastir.

Koldere Sehit Mehmet Burhan Ortaokulu stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum
tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina
gore stratejik planlama asamasma gecilmistir. Bu siliregte okulun amaglari, hedefleri,
hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonucta basari veya basarisizligin
gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir
okulumuzun bugiinkii  resmidir ve stratejik planlama ise  bugilinden yarina nasil
hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi
ne Olciide gergeklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yil sonunda gézden gecirilecek ve
gereken revizyonlar yapilacaktir.

Koldere Sehit Mehmet Burhan Ortaokulu Stratejik Plani (2015-2019)’da belirtilen amag
ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireclerine 6énemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne 6gretmen, 6grenci ve
velilerimize tesekkiir ederim.

Ozgiir ARAL
Okul Miidiirii




iLi: MANiISA ILCESI: SARUHANLI

OKULUN ADI: KOLDERE SEHIT MEHMET BURHAN ORTAOKULU

OKULA ILISKIN GENEL BILGILER PERSONEL ILE ILGILI BILGILER
Okul Adresi: Koldere Mahallesi Hiirriyet Caddesi

No:8 Saruhanli Manisa
KURUMDA CALISAN Sayilari

PERSONEL SAYISI

Erkek Kadin

Okul Telefonu 236 366 11 36 Yonetici

Faks Sinif 6gretmeni

Elektronik Posta Adresi 725177@meb.k12.tr | Brang Ogretmeni

Web sayfa adresi www.725177.meb.k12.tr | Rehber Ogretmen

) Normal 1kili ) )
Ogretim Sekli ( X) ( ) Okul Oncesi Ogretmeni

Okulun Hizmete Girig Tarihi 1976 Yardimci Personel

Kurum Kodu 725177 Toplam

OKUL VE BINA DONANIM BiLGILERI

Toplam Derslik Sayisi 24 Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi 23 Cok Amach Salon

idari Oda Sayisi Cok Amach Saha

Laboratuvar Sayisi

OGRENCI BILGILERI

5. Sinif

6. Sinif

7. Sinif

8. Sinif

Toplam




1.1.Stratejik Planlama Siireci

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun toplant1 salonunda, c¢alisma ve yol haritasi

belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik
Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan

anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejik planlama konusunda 2014 yili Mart ayinda 11 Milli Egitim Midiirligii Ar-
Ge Birimi tarafindan gerceklestirilen seminerlerle okul midiiri, miidiir yardimecilari,
ogretmenler olmak lizere paydas katilimi saglanmistir. Seminerde Stratejik Plan hazirlama
yasal nedenleri ve amaclar1 hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama

asamalarina iligkin konularda bilgiler alinmistir.

1.2. Stratejik Planin Amaci

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiglii ve zayif yonleri ile dig ¢evredeki firsat
ve tehditler g6z oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulagsmak uUzere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan
etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

1.3. Stratejik Planin Ka

Bu stratejik plan dokiimani Tiirk Hava Kurumu llkokulu’nun 2015-2019 yillarina déniik
stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.




DAYANAK

REFERANS KAYNAGININ ADI
5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

10. Kalkinma Plani (2014-2018)
Yiksek Planlama Kurulu Kararlari

DPT Miistesarligi tarafindan hazirlanan Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu

Maliye Bakanh@i Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Bltgeleme Rehberi

OOl Al W D] =

Kamu idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere iliskin Diger Esas ve Usuller
Hakkinda Y6netmelik

61. Hukumet Eylem Plani

N

(=]

Milli Egitim Bakanllg| Stratejik Plani

9 il Mill Eg itim MUdUrIUQU Stratejik Plani
10 2013/26 No’lu Genelg_;e

Diger Kaynaklar

1.5. Stratejik Plan Ust Kurulu

OKUL GELISIM YONETIM EKIBIiMiZ

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Ozgur ARAL OKUL MUDURU
2 Ahmet KILIC MUDUR YARDIMCISI
3 Tahsin OGUZ OGRETMEN
4 Ismail KOCACENK OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Ibrahim YILMAZ OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

1.6. Stratejik Planlama Kurulu

OKUL GELISIM YONETIM EKIiBIiMiZ

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 0zZGUR ARAL MUDUR YARDIMCISI
2 0zGUR BULUT OGRETMEN
3 KAHRAMAN KOSTAS OGRETMEN
4 ) GONULLU VELI (BIRDEN FAZLA GONULLU VELI
RECEP KAVAZOGLU OLABILIR)
) GONULLU VELI (BIRDEN FAZLA GONULLU VELI
S AHMET DEDEOGLU OLABILIR) (

Koldere Sehit Mehmet Burhan Ortaokulu 2015-2019
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No | Faaliyet
1 Hazirlik Donemi - Egitim x | x
Calismalar1
2 | Paydas Tespiti ve Analizi X1 X
3 | Durum Analizi X1 X
4 |Misyon, Vizyon, Ilke Degerler X1 X
Stratejik Amag ve Hedeflerin
5 . . X
Belirlenmesi
6 Faa.hyet ve l?rqelerm x| x
Belirlenmesi
7 Stratejik Planin Taslak x| x
calismasi
] Stratejik Planin x
Yazilmasi
Stratejik Planin
9 X
sonuglandirilmasi
Lo | Stratejik Planin 11 Stratejik &
Planlama Birimine Teslimi
12
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KOLDERE SEHIT MEHMET
BURHAN ORTAOKULU

MEVCUT DURUM ANALIZi
2014-2015 OGRETIM YILI

Sayfa 13



BOLUNMRRKURUVICIFANAIZ

2.1. Okulumuzun Tarihgesi

Kasabamizda ; Burhaniye Mahallesi'nde Koldere Cumhuriyet ilkdgretim Okulu , Kemalpasa
Mahallesi'nde Koldere Sehit Mehmet Burhan Ik gretim Okulu olmak iizere iki adet
[Ikogretim Okulu bulunmaktadir.

Koldere Cumhuriyet lkdgretim Okulu 1945 yilinda , Okulumuz ise 1965 yilinda
simdiki yerinin dogusunda , yolun karsisindaki arazide tek katl1 bina olarak Egitim - Ogretime
basladi. Bu okullardan mezun olan 6grenciler ; Miitevelli Kasabasi'ndaki orta okula ,
Saruhanli Lisesi ' nin Orta kismina ve Manisa da egitim gérmekteydiler.1973 yilinda Koldere
Halkindan Mehmet YUCEL , Siileyman YENER ve Arkadaslarinca Ortaokul Yaptirma ve
Yasatma Dernegini kurdular . Bu dernegin ¢alismasi sonunda okulun bulundugu 5210 m2
alan28.550 TL' na satin alinmis , tapusu ¢ikartilarak Saruhanli Kaymakami Giirbiiz IPEK 'e
teslim etmislerdir . Okul Yaptirma ve Yasatma Derneginin ¢alismalari, Koy Halkinin da
arzular1 Ankara ' ya ulastirilmis , Milli Egitim Bakanlig1 da okulun ya pilmasi i¢in Koldere
Kasabasini uygun gormiistiir.

Kasabamiza 1973 Tipi Temel Egitim Okulu Projesi hazirlanmistir. Ihalesi Miiteahhit
Sabri CELIK ' e verilmistir. Insaata 1974 Yilinda Manisa valisi Erol YAVUZ ' un temel
atmasi ile baglanmis , ingaat 1976 yilinda bitirilmistir . Okul binasinin karsisinda bulunan
Kemalpasa ilkokulu 1976 yilinin 14 kasim giinii ( okul binasmnin duvarlarinda meydana gelen
¢okme ve ¢atlamalar nedeni ile ) tahliye edilerek simdiki binaya taginmistir. 1977 yilinda aym
binada acgilan Koldere Ortaokulu ile birlikte ilkokul1982-1983 6gretim yilina kadar Egitim-
Ogretimi birlikte siirdiirmiislerdir . 1982 - 1983 Egitim -Ogretim yilinda ayn1 binada faaliyet
gosteren iki okul birlestirilerek " Koldere Temel Egitim Okulu " adin1 almastir.

1997 Yilinda Manisa Valisi Muzaffer ECEMIS'in katildig1 torenle; 1995 yilinda
vatani gorevini yaparken sehit olan "Mehmet BURHAN " 1n ismi verilerek okulun ad1
"Koldere Sehit Mehmet Burhan ilkdgretim Okulu " olarak degistirilmistir. ( Milli Egitim
Bakanligina Bagli Kurumlara ait agma , kapama ve ad verme yonetmeliginin 9 / d maddesi
uyarinca Valilik Makaminin 09/12/1996 tarihli ve 500 / 39254 sayil1 onayi ile 28 / 02 / 1997
tarthinde ad1 degistirildi )

Okulumuzda; 2014-2015 egitim-6gretim yilinda 87 erkek ve 63 kiz olmak {iizere
toplam 152 6grenci egitim gérmektedir.

2.2. Okulun Adres / iletisim

OKULUN ILETISIM BILGILERIi

Koldere Mahallesi Hurriyet Caddesi No:8 Saruhanli
Manisa

ADRESI

Tel. No (0236) 366 11 36

Elektronik Posta Adresi 725177 (@ meb.k12.tr

Web Adresi www.725177@meb.k12.tr

Sayfa 14



2.3. Okul Personel Durumu

OKUL PERSONELI
SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Ozgiir ARAL Okul Miidiirti
2 Ahmet KILIC Miidiir Yardimeist (Smif Ogretmenti)
3 Esra Gok¢en BULUR Tiirk¢e Ogretmeni
4 Ahmet ISIK Sosyal Bilgiler Ogretmeni
5 Omer ATIK Ingilizce Ogretmeni
6 Osman OZDEMIR Ingilizce Ogretmeni
7 Tahsin OGUZ Beden Egitimi Ogretmeni
8 Rahime AYDIN Gorsel Sanatlar Ogretmeni
9 Neslihan YILMAZ Teknoloji Tasarim Ogretmenti
10 Kahraman KOSTAS Bilgisayar Ogretmeni
11 Ibrahim TUNBALI Yardimci Personel
12 Beyhan SOYLEMEZ Yardimci Personel
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Koldere Sehit Mehmet Burhan Ortaokulu 2015-2019
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2.4. Kurulusun Personel Yapisi:

Sayfa 16

|
|
|
|
|
|
I 2014-2015 OGRETIM YILI PERSONELI DURUMU
. . MEVCUT o
I SIRA | GOREVI NORM iHTIYAC
| NO Erkek Kadin Toplam
I 1 MUDUR 1 - 1 - -
I 2 MUDUR YARDIMCISI 1 - 1 1 1
I 3 TURKCE OGREMENI - 1 1 2 1
I 4 MATEMATIK OGRETMENI 1 = 1 2 1
I 5 FEN BiLGiSi OGRETMENI - - - 2 2
| 6 SOSYAL BILGILER OGRETMENI 1 - 1 1 -
I 7 INGILiZCE OGRETMENI 2 - 2 2 -
| 8 DIN KULT ve AHLAK BiLGIiSi = = = 1 1
I 9 BiLiSiM TEKNOLOJIiLERI OGRT 1 - 1 1 -
[ 10 BEDEN EGIiTiMi OGRETMENI 1 - 1 1 -
I 11 GORSEL SANATLAR OGRT. - 1 1 1 -
I 12 | TEKNOLOJi ve TASARIM OGRT. - 1 1 1 -
I 11 | MEMUR veya HIZMETLI 1 1 2 - -
I TOPLAM 8 4 12 15 6
I
| 2.5. Ogrenci Durumu:
I
: SON UC YILIN OGRENCI SAYILARI
I SRTTTLAR 2011-2012 2012-2013 2013-2014
| E K TOPLAM E K TOPLAM E K | TOPLAM
I 5. SINIFLAR 25 | 21 46 23 | 16 39
I 6. SINIFLAR | 14 21 35 25 14 39 22 | 24 46
I 7. SINIFLAR | 21 16 37 31 21 52 27 | 15 42
I 8. SINIFLAR | 17 24 41 25 27 52 29 | 21 50
: 52 61 113 106 83 10176
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| Koldere Sehit Mehmet Burhan Ortaokulu 2015-2019
|
|
|
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2.6. Sube ve Ogrenci Sayisi

5/A Sinifi 18 9 27
6/A Sinifi 10 8 18
6/B Sinifi 14 8 22
7/A Sinifi 7 14 21
7/ABSinifi 13 9 22
8/A Sinifi 13 7 20
8/B Sinifi 12 8 20
Toplam 87 63 150

2.7. Ulusal ve il Diizeyinde Elde Edilen Akademik, Sportif, Sosyal ve
Kiiltiirel Basarilari

Okulumuz belde merkezinde oldugundan ve belde merkezinde bulunan iki okuldan
biri olmasi nedeniyle diizenli olarak sosyal faaliyet ve bayramlarda gorev alir. Aldig1 gorevi
basar1 ile yerine getirir. Bu yiizden her tiirlii faaliyet ve etkinliklere her zaman hazirdir.
Diizenli gosteri ve diizenli bir bando takim1 mevcuttur.

llgemizde &nemli giinlerde yapilan yarismalara katilir. Ilce c¢apinda yapilan
atletizm,futbol ve voleybol turnuvalarina diizenli olarak katilmaktadir ve bu alanlarda ¢esitli
dereceleri vardir. Ogrencilerin yapilan yarismalara katilimi igin paydaslar arasinda sinerji
olusturularak katilim orani ve basar1 orani en iist seviyeye ¢ikarilmaktadir.

[limizde yapilan okullar arasi bireysel ve takimlar miisabakalarma katilir. Manisada
Badminton denilince okulumuz akla gelir 15 yildir yildizlarda ve kiicliklerde il birinciligi
okulumuza aittir.

I birincisi olmasindan dolayr Tiirkiye Badminton Federesyonunun diizenlemis
oldugu 13 ve 15 yas alt1 kategorilerinde ilimizi basari ile temsil etmektedirler.

Spor ve diger egitim alaninda ki faaliyetlerimiz de yerel yonetim her tiirli maddi ve
manevi destek vermektedir.

Koldere Sehit Mehmet Burhan Ortaokulu 2015-2019
e ——————
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3.1. OKulun Fiziki imkanlar

FiZIKI IMKANLAR
S;I(‘)A FiZiKi IMKANIN ADI ( ACS[?(‘&S;,[ A) | (a CI¥(?§M A)
1 Derslik 24 -
2 Fen Bilgisi Laboratuar 1 -
3 Bilgi Teknoloji simifi (BT Sinifi) 1 -
4 Kiitiiphane 1 -
5 Miidiir odas1 1 -
6 Miidiir yardimcisi odasi 2 -
7 Rehberlik servisi 1 -
8 | Ogretmenler odasi 1 -
9 Ziimre 6gretmen odasi - YOK
10 | ingilizce Dersligi (Laboratuari ) 2 -
11 | Resim Odasi
12 | Miizik Odasi - YOK
13 | Ekipman Odas1 1
14 Memur odasi 1
15 | Hizmetliler odasi 2 -
16 Cok amach salon 1
17 | Kapah Spor salonu 1
18 Spor Odasi 1
19 | Veli Goriisme Odasi - -
20 | Arsiv 1 -
YERLESIM
TOPLAM ALAN BINALARIN ALANI BAHCE ALANI
5710 m? 4303 m? 1407 m?
Var Yok
EK bina ihtiyaci |:| !J
Kat ilavesi Yapilir Yapilmaz
- L]
3.2. Mali Durum:




OKULUN SON iKi YILLIK MALIi DURUMU
OKUL AILE BiRLiGI HESABI

YILLAR GELIiRLER GIDERLER DEVIR
2013-2014 16 128,72 12 275,50 3 853,02
2014-2015

Okulumuzun mali kaynaklar1 genel biitce, okul aile birligi tarafindan saglanmaktadir

3.3. Teknolojik Alt Yapa:

2014 YILI iITIBARIYLE TEKNOLOJIK ALTYAPI

TEKNOLOJIK EKIPMANLAR ADET
Bilgisayar 18
Projeksiyon 10
Laptop ( Diziistii bilgisayar ) 1

Faks

Tarayici 2

Fotokopi makinesi

Lazer yazici 1

Nokta vuruglu yazici -

Miirekkep piiskiirtmeli 1
Internet Baglantist VAR
Telefon Baglantisi VAR

Okulumuzda tiim derslikler, laboratuar ve diger alanlarda kablolu Internet
erisimi  vardir. idari birimlerde 4 adet bilgisayar, ve internet erisimi
bulunmaktadir. 18 Adet bilgisayarimiz bulunmaktadir. Tim siniflarimizda
internet erisimi vardir. Tim siniflarimizda bilgisayar ve projeksiyon baglantilari
mevcuttur. Bu bakimdan derste bilgisayar ortaminda hazirlanmis dokiiman
kullanma konusunda sikint1 bulunmamaktadir. Fotokopi ve baski hizmetleri i¢in
yeterli makine vardir.
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4.1. Veli Profilimiz
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4.2. Paydas Analizi

i¢ Paydaslar

1. Iige Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanh@mn iirettigi politikalar1 uygulayan ve
okulun bagh oldugu mercidir.

2. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.

3. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardr.

4 Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni zamanda
uyumlu isbirligi icinde olunmasi gereken kesimdir.

5. Okul Aile Birligi: Okulun tedarikcisi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgcisi ve
isleticisi gorevi vardir.

6. Egitim Vakfi: Okulun tedarikg¢isi konumunda olup biiyiik projelerin gerceklestirilmesinde
destekcidir

7. Mezunlar Dernegi: Mezunlarla biitiinlesmeyi saglar.

8. Memurlar: Gorevli personeldir.

9. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

Dis Paydaslar

1. Yerel Yonetimler: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar: beklenir.

2. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi kacinilmaz ve liizumlu olan stratejik bir
dis paydastir.

3. Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi acisindan destek¢i ve isbirlik¢i konumda
olmas1 gereken tedarik¢i ve miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun 6grencileri
sundugumuz miisteri konumundadir.

4. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir
gelisim firsatidirlar.
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4.3.ic Paydaslar

PAYDAS LIDER | CALISANLAR

HIZMET
ALANLAR

TEMEL
ORTAK

STRATEJIK

ORTA

K

TEDARIKCI

4.4. Dis Paydaslar

PAYDAS

LIDER ‘ CALISANLAR

HIZMET
ALANLAR

TEMEL
ORTAK

STRATEJIK
ORTAK

TEDARIKCI

v v
v
v v
v
4.5.Paydas Hizmet Matrisi
PAYDAS Hi 900 - . .. .. Avrupa
S HIZMET Egitim ve Yatirim Sosyal kiiltiirel ve Hizmetigi Rehberlik Sivil Birlii Toplum
MATRISI Ogretim Donanim sportif etkenlikler Egitim chbert Savunma P 1St Hizmeti
rojeleri
Milli Egitim [ [ ) [ ° [ ) [ o
Ogretmenler ° o) ° ° ° ° ° °
Ogrenciler () ° ° o ° o
Veli [ ) o o [ ) o
Okul Aile Birligi [ ) [ ()
Egitim Vakfi ® o 0]
Mezunlar
Memurlar [ ) o o
Destek Personeli ® o [ )
Yerel Yonetimler 0] () o o
Medya ® O] ) 0]
Universiteler o ° ®
Sivil Toplum ©) ® ® °
®Cok giiclii OOrta derecede iliskilioDiisiik derecede iliskili
Koldere Sehit Mehmet Burhan Ortaokulu 2015-2019
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5.1. Misyon ve Vizyonumuz

a)Misyonumuz Q\
/

CD Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl, cevresi ile etkili iletisim

kurabilen, yasam boyu 6grenmeyi davranis sekline dontistiirmiis, kendi
kendisini yonetebilen, mantikl1 diisiinen yaratici diisiinceye sahip,
olanlarla yetinmeyen ve daha iyisini arayan, sorgulayici, duygusal olarak
dengeli, kendisine ve baskalarina deger veren, okulunu ve Ogrenmeyi
onemseyen, moral ve ahlaki degerlere sahip, yasamini diizen iginde

gecirmek i¢in c¢aba harcayan, ailesine, kiiltiiriine, cevresine duyarh

bireyler yetistirmek.

b) Vizyonumuz

6\

Tiirk Milli Egitiminin Amaclari dogrultusunda Atatiirk ilke ve
inkilaplarina baglh, milli kiiltiirle bezenmis, basarida sinir tanimayan,
¢cizgi iistit model bir okul olmak.

Sayfa 24



5.2. Ilkelerimiz ve Degerlerimiz

1.Genellik ve esitlik,

2.Planhlik

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaclari,
4. Yoneltme,

5. Egitim Hakki,

6. Firsat ve Imkan Esitligi,

7. Sureklilik

8. Atatiirk Inkildp ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
9. Demokrasi Egitimi,

10. Laiklik,

11.Bilimsellik,

12.Karma Egitim,

13.0kul ve ailenin isbirligi,

14.Her yerde Egitim

5.3. Kurumsal Degerlerimiz

Okul calisanlan olarak;

1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

2. Tum iliskilerde insana saygi esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve
disincelerine deger veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli E§itim ve Iyilestirme” anlayiginin uygulanmasi sonucu
gerceklesecedine inaniriz ve bu dogrultuda editim ve iyilestirme sonugclarini en etkin sekilde
dederlendiririz,

4. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacadi anlayisi kabullenilerek ekip
calismalarina gereken énemi veririz,

5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gegirilmesiyle saglanacagina
inaniriz,

6. Kurumda galismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak
gerceklestirildiginde basari saglanacadina inaniriz,

7. Gorev dagiimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve galisanin kurum katkisini taniyip takdir ederiz.

8. Egitime yapilan yatinmi kutsal sayar, her tiirli destedi veririz.



5.4. GZFT (SWOT) Analiz Raporu

GUCLU YONLERI

ZAYIF YONLERI

Teknolojik donanimimizin ve ders arac
gereclerimizin yeterli seviyede olmast;
Ogrenci  mevcutlarmin  standartlara
uygunlugu;

Iyi bir kamuoyu imaji;

Soysal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
katilimin ¢ok olmasi ve alinan dereceler
Istekli ydneticilerin varhig

Tecriibeli ve donanimh  6gretmen
kadrosunun bulunmasi

Konumu nedeniyle ¢evrenin okula sahip
¢ikmasi

Idareci ve 6gretmenlerin karsilikli uyumu
Rehber o6gretmen kadrosunun yeterli
olmast

Sinif meveutlarin kalabalik olmamast
Okul bahgesinin genis olmasi

Ogrenci-Veli-Okul isbirliginde bazi ailelerin
ilgisizligi

Genel olarak —velilerin—gelirlerinin—diisiik
seviyede-olmast

Nakil gelen Ogrencilerin okul basar
seviyesin altinda olmasi
Parcalanmis-aile-cocuklarmim-varlig:

Anne babalara yonelik seminerlere katilmin
azhig

Temizlik-personelinin-yetersizligi

ko gretim kurumlarma ddenekayriimamast
Kantinin kii¢lik olmasi

FIRSATLAR

TEHDITLER

Veli-okul isbirligi;

Okul-cevre iliskisinin giiclii olmasi;
Olumsuz davranis, zararli aliskanliklar ve
devamsizlik olaylarinin olmayisi

Okul Aile Birliginin diizenli ¢alismasi
llge ve Biiyiiksehir Belediyelerinin
katkilar

Okulun Organize sanayiye yakin olmasi
Okulun = Atatiitk Genglik Merkezi’ne
yakin olmast

Okul ¢evresinde bulunan evlerin az kath
ve bahceli olusu

Parcalanmis aile ¢ocuklarinin varlig

Gog ile gelen ogrencilerin uyum problemi
yasamasi okul basarisini etkilemesi
Okul-veli iletisiminin yetersizligi

Okulun trafige a¢ik ve anayola yakin olmasi
Okulun  biytkligi sebebiyle bina bakimi
giivenligi yetersizligi
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