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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun lstiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana clmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakladir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yasanim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganim.

Garhin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g&gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasil béyle bir imani bodar,
“Medenlyet!"dedIgin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastifin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tam:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§ilheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun dsttinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Fiskarir ruh- miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkama yok izmihlal:
Hakladir, hiir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakladir, Hakk'a tapan, milletimin istikiall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tark gencligi Birncivazifen, Tirk st Tirk
cumhuriyefin lelebet, muhafaza ve midzfaa etmeki,

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temel budur. Bu

tel, senin, enkymellhaznend, Isiklde dati,sen by
Hazinedzn, mahrum elmek isteyecek, dahil ve harii,
bedhahlann ofacakir. Bir gn,istklal ve cumhurfyedi midataa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimakici, irinde
bulunacadin vaziyetn imkan ve seratinldlstinmeyecelsinl
Burimkan ve gerait, cok namisaft bir mahiyetie tezahir
edebl, stklal ve cumhuryeig astedecek cimantar,
it duinyada emsal goruimemis bir galibiyetin mumessil
olabilrler. Cebren ve hil fe aziz vatanin, bitin kaleler zapt
edimis, bitin tersanelerine grimis, bikin ordulan dabimig
ve memieketin her kisesi bifil isgal edilmis olabilr, Bitiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak (zere, memleketn
ailinde, ifidara sahip olanar gafet ve dalaet ve hatta
hiyanet iinde bulunailer, Hatta bu itdar sahiler sabsi
menfaailerni, midsteviern syasi emelleile evhit debilirter
Millet,fakr  2arureticinde narap ve biap diismis olabilirer

Ey Tk it evad It bu ahval v eratiine
i, vazfen; Tirk stlal ve cumhuriyein kurtarmakt!
Muhta oldugun kudret, damariandaki asil kanda, meveutiur

o Vi
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SUNUS

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanh, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa
Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag¢ ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik
kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde ytriitiilen egitimdir. Mustafa Kemal Atattirk’in yukaridaki soziinde vurguladig1 “egitim” de
ancak planl bir egitimdir. Bu nedenle Koldere Sehit Mehmet Burhan Ortaokulu olarak hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza
hiz verecegiz. Koldere Sehit Mehmet Burhan Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikge artan bilgi arayisini karsilayabilmek
icin egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diirtist, tarafsiz, adil, sevgi

dolu, iletisime acik, ¢coztim iireten, yenilik¢i, once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Her seyden 6nce 6gretmen, hayatimizin sahibi olmaktan ziyade sanatkéridir. Kullanicis1 degil, yapicisidir. Seyircisi degil, aktortidiir.
Bizim vazifemiz, bu hayata anlayis katmaktir, anlayisla ona istirak etmektir. Ogretmen, gececegi yol biitiin engellerle ortiilii oldugu halde
buna tahammiil etmesini bilen, tahammiil etmesini seven idealdir. Bu anlayisla ; Koldere Sehit Mehmet Burhan Ortaokulu stratejik
planlama galismasina once durum tespiti, yani okulun GZFT analizi yapilarak baslanmistir. GZFT analizi tim idari personelin ve
ogretmenlerin katiimiyla uzun siiren bir calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile
ogretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra GZFT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina
gecilmistir. Bu stirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonugta basari veya
basarisizligin  gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki GZFT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bu giinkii resmidir ve
stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi
ne olctide gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yilsonunda gézden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Koldere Sehit
Mehmet Burhan Ortaokulu Stratejik Plani (2024-2028)'da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma

stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Hakan GULER
Okul Miidiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir.

Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Hakan GULER Okul Midiiri Ugur CANPOLAT Midiir Yardimcisi
Ugur CANPOLAT Miidiir Yardimcist Beytullah EREN D.K.A.B. Ogretmeni
Tahsin OGUZ Beden Egit. Ogretmeni | Nese TURKOZ HACIN Matematik Ogretmeni
Durmus BASOGLU O.A.B. Baskan1 Mehmet GUNES Tiirkge Ogretmeni
Fadime OZAY O.A.B. Uyesi Safiye KARASAKAL Ogrenci Velisi

1.2. Planlama Siireci:

Stratejik Planlama Ekibimiz tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar:
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve
gorusmeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giuiglu
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.



2.1. Kurumsal Tarihge
Okulumuz Manisa ili, Saruhanl Ilgesi Koldere Mahallesi'nde yer almaktadir. 13 6gretmen ve 2 idari personel ile egitim ogretim

faaliyetlerimizi yiriitmekteyiz. Okul mevcudumuz 125'tir.  Ogrencilerimiz arasinda burslu 1 6grencimiz bulunmaktadir.
Bireysellestirilmis egitim faaliyetlerinden yararlanan 1 6grencimiz; 6zel egitim alan 2 6grencimiz bulunmaktadir. Farkli sebeplerden

tilkemize go¢ eden 2 yabanci uyruklu 6grencimiz vardir.

Koldere’de Burhaniye Mahallesi'nde Koldere Cumhuriyet Ilkokulu, Kemalpasa Mahallesinde Koldere Sehit Mehmet Burhan

[lkokulu ve Ortaokulu bulunmaktadir.

Koldere Cumhuriyet ilkogretim Okulu 1945 yilinda , Okulumuz ise 1965 yilinda simdiki yerinin dogusunda , yolun
karsisindaki arazide tek katli bina olarak Egitim - Ogretime basladi. Bu okullardan mezun olan 6grenciler ; Miitevelli Kasabasi'ndaki
orta okula , Saruhanli Lisesi ' nin Orta kismina ve Manisa da egitim gormekteydiler.1973 yilinda Koldere Halkindan Mehmet YUCEL ,
Stleyman YENER ve Arkadaslarinca Ortaokul Yaptirma ve Yasatma Dernegini kurdular . Bu dernegin ¢alismasi sonunda okulun
bulundugu 5210 m2 alan28.550 TL' na satin alinmus , tapusu ¢ikartilarak Saruhanli Kaymakami Giirbiiz IPEK ' e teslim etmislerdir .

Okul Yaptirma ve Yasatma Derneginin ¢alismalari, Koy Halkinin da arzular1 Ankara ' ya ulastirilmis , Milli Egitim Bakanlig1 da

okulun ya pilmasi icin Koldere Kasabasini uygun goérmdisttir.

Kasabamiza 1973 Tipi Temel Egitim Okulu Projesi hazirlanmistir. [halesi Miiteahhit Sabri CELIK ' e verilmistir. Insaata 1974
Yilinda Manisa valisi Erol YAVUZ ' un temel atmas: ile baslanmis , insaat 1976 yilinda bitirilmistir . Okul binasinin karsisinda
bulunan Kemalpasa ilkokulu 1976 yilinin 14 kasim giinii ( okul binasinin duvarlarinda meydana gelen ¢cskme ve catlamalar nedeni
ile ) tahliye edilerek simdiki binaya tasmmuistir. 1977 yilinda ayni binada agilan Koldere Ortaokulu ile birlikte ilkokul1982-1983
ogretim yilma kadar Egitim-Ogretimi birlikte siirdiirmiiglerdir . 1982 - 1983 Egitim -Ogretim yilinda ayn1 binada faaliyet gosteren iki
okul birlestirilerek " Koldere Temel Egitim Okulu " adin almstir.

1997Y1linda Manisa Valisi Muzaffer ECEMIS'in katildig1 torenle;1995 yilinda vatani gorevini yaparken sehit olan "Mehmet
BURHAN " i ismi verilerek okulun adi "Koldere Sehit Mehmet Burhan ilkogretim Okulu " olarak degistirilmistir. ( Milli Egitim
Bakanligina Bagli Kurumlara ait agma , kapama ve ad verme yonetmeliginin 9 / d maddesi uyarinca Valilik Makaminin 09/12/1996
tarihli ve 500 / 39254 sayili onay1ile 28 / 02 / 1997 tarihinde ad1 degistirildi )
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Okulumuz belde merkezinde oldugundan ve belde merkezinde bulunan iki okuldan biri olmasi nedeniyle diizenli olarak sosyal
faaliyet ve bayramlarda gorev alir. Aldig1 gorevi basari ile yerine getirir. Bu ytizden her tiirlt faaliyet ve etkinliklere her zaman

hazirdir. Diizenli gosteri ve diizenli bir bando takimi mevcuttur.

[lgemizde onemli gilinlerde yapilan yarismalara katilir. Ilce capinda yapilan atletizm,futbol ve voleybol turnuvalarina diizenli
olarak katilmaktadir ve bu alanlarda cesitli dereceleri vardir. Ogrencilerin yapilan yarigsmalara katilim icin paydaglar arasinda sinetji

olusturularak katilim orani ve basar1 orani en tist seviyeye c¢ikarilmaktadir.

[limizde yapilan okullar arasi bireysel ve takimlar miisabakalarma katilir. Manisada Badminton alaninda kiigtikler ve yildizlara
klasmaninda {iist tiste il birinciligi dereceleri bulunmaktadir. Bu dénemde okulumuz Badminton alaninda 13 ve 15 yas kategorilerinde

Manisa’y1 temsil etmistir.

Ayrica okulumuz son stratejik planlamanin yapilmasindan bu yana sporun disinda bilime ve sanata da iz birakan bir okul
haline gelmistir. Gorsel Santalar Ogretmeni Rahime AYDIN ile sanat ve tasarim alanlarinda; Fen Bilimleri Ogretmeni Zeynep NARIN
CANPOLAT ve Okul Miudiir Yardimcisimiz Ugur CANPOLAT ile bilim, eTwinning ve Robotik Kodlama alaninda 6énemli ¢alismalar
yuritulmustir. S6z gelimi okulumuzda {ist tiste 6grencilerimizin 6zverili calismalariyla teknoloji, tasarim ve gorsel sanatlar alaninda
genis katilimlr sergiler yapilmistir. Bu donemde yapilan eTwinning calismasiyla okulumuz “Avrupa Kalite Etiketi” alarak uluslaras:
taninirhigr arttirllmistir. 2022 ve 2023 yillarinda TUBITAK Bilim Fuar1 ve TUBITAK Bilim Soylesileri gerceklestirmistir. TUBITAK
Ortaokul Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismalarinda okulumuz 2022 (Cografya) ve 2023 (Fizik) yillarinda iki kez tist tiste Izmir
Bolge 2.lik odiilint almistir. 21.ytizyilda 6ne ¢ikan alanlardan biri olan robotik kodlama ile ilgili yarismalara katilan okulumuz
Tiirkiye'nin 100.y1linda sirasiyla FLL (First Lego Legue) yarigsmalar1 Oz degerler 1.lik 6diiltinti, Diinya Robot Olimpiyatlar1 Tiirkiye

21igi ve Danimarka’da Diinya 8.1igi basarisi elde etmistir.

KOLDERE SEHIT MEHMET BURHAN ORTAOKULU olarak yetistirdigi ogrencilerle yasadig1 toplumun degerlerine katki
saglayan; kendisine, ailesine ve tilkesine karsi sorumluluklarmi yerine getiren, haklarmi koruyan, baskalarimin haklarina saygi
gosteren; bireyler yetistirmeyi hedef edindik. ““Demokratik Yonetim™ anlayis1 icinde kendine gitiven duyan, ¢agin teknolojisini en iyi

bicimde kullanan, degisim ve gelisime agik en iyi ortaokul olmak amaciyla yol aliyoruz.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2024 wyillan arasinda sportif basarilara ek olarak sanat ve bilimsel ¢alismalarda okulumuz 6nemli 6l¢lide yol kat etmistir. Diger taraftan
Koldere’de niifusun giderek azalmasi, kente gociin giderek artmasi okulun dinamigi icin 6nemli bir tehdittir denebilir. Bu sebeple 6grenci niifusumuz
giderek azalmaktadir. Eldeki imkanlarla okulumuzun hedef kazanimlara ulasamasi ve citay1 daha da uzaga tasimasi i¢in gerekli gayreti gosterilecektir.

Bunun i¢in okulumuzda ulusal ve uluslarasi projelere daha ¢ok agirlik verilecekir.

12



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzca 1789 Sayih MEB Temel Kanunu’'nda yer alan Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl, vatansever ve bilimsellik degeri ile
calismalara yon veren bir okul olarak tlkemizi muasir medeniyetler seviyesine ¢ikarma gayretinde olunacaktir. Bu dogrultuda anayasa ve
kanunlar ile MEB tarafindan paylasilan yonetmeliklere uygun olarak ¢alismalar ytriitiilecektir. Okul tarafindan sunulan egitim hizmeti
gelecegimizi emanet edecegimiz ¢ocuklarimizigin mevcut sartlara gore en nitelikli hale getirilecektir. Bunun icin 6lciilebilir gosterge
hedefleri olarak “Performans Gostergeleri” referans alinacaktir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri olarak

12. Kalkinma Plany,

Cumhurbagskanlig1 Programi,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbagkanlig: Yillik Programy,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plany,

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan incelenmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

'Yurt i¢i tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Egitim

658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh
Politika ile Tedbir Maddeleri

Onikinci Kalkinma Plani Cocuk

731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1, 733.2, 734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Sayih Tedbir
Maddeleri

Yurt ici tasarruflar

350.2 ile 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Egitim 661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.665, P.666,
P.667, P.668, P.670, P.672, P.675, P.676, P.678, P.680,
Cumhurbagkanhgi 2024 Yillik Programi P.681 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4,731.5, 733.1, 733.2, 734.4,
735.8,739.1, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743, 744.1
Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
Cevresel Siirdiiriilebilir Cevre Politikalar ile ilgili tedbirler
Manisa Milli Egitim Mudirligt Ekonomik Gog ile gelenlerin topluma uyumu ile ilgili tedbirler

Sosyo-kiiltiirel

Egitimde kalite ve niteligin arttirilmasi ile ilgili tedbirler
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel {riin ve

hizmetler belirlenmistir. Bu dogrultuda belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te yer verilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yliriitmek
Liselere giris sinavi hakkinda
ogrencileri bilin¢lendirmek

S 1 faaliyetl
Rl BELLEE Gezi-gozlem ¢alismalari yuiriitmek

Sportif faaliyetl
[ R Okul i¢i turnuvalar diizenlemek

Okullar aras1 muisabakalara katilmak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler . . Ce
y Y1l boyunca ¢ocuklarla tiretilen sanat ve teknoloji eserleri ile ilgili

karma sergiler diizenlemek

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki Ogretmenleri ihtiyagglara uygun hizmetigi faaliyetlere yonlendirmek
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Her yil toplantilar diizenleyerek ihtiyaglari belirlemek

Okul aile birligi faaliyetleri .
watle birfigt faatlyetiert Ihtiyaglarin giderilmesi i¢in kermes gibi ¢alismalar yiiritmek
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda
iletilen onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
ORL BIRLIGI

MUDURO BASKANI | Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

oKL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Osrenci Anketi Sonuclari: (Tablo-4)

KATILMA DERECESI

g | g g | §

S.NO | MADDELER D 5 |E | 8

< 2| g R |8 B o

E © g 7 g 9 >

=25 |E g2 g

EICHE R
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahat goriisebilirim. 28 | 20 |1 1 0
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 23 22 3 2 0
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 29 | 23 5 1 3
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 45 | 40 3 1 1
6 Okulda 6grencilerle ilgili kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 32 | 42 | 10 2 4
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler 4 | 31 5 ] 3

kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 29 | 21 5 4 4
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 30 | 33 | 10 11 6
10 Okulun i¢i ve disi temizdir. 24 | 34 | 15 10 7
11 Okulun binast v fiziki mekanlar yetrlidir. 27 | 33 | 12 12 6
12 Okulun kantininde satilan malzemeler yeterlidir. 25 | 28 | 17 13 7
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 23 | 33 9 17 8
Ogretmenlerin ilgili Olmast,
. o Giivenligin Olmasi, Kantin Uriinleri
14 Olumlu ve olumsuz yonlerimiz L ] .
iyi degil, Tuvaletlerin Temizligi
Yeterli Degil
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Osretmen Anketi Sonuclari: (Tablo-5)

KATILMA DERECESI
S.NO | MADDELER o £ |E & g | E
= 2 = S g 2 8
=% 2 |t & &
N
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alganlarin katilimiyla alinir. 15 10 5 3
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 20 10 3
3 Her tiirlii 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve oblektiflik esastir. 17 13 2 1
4 Kendimi, okulum degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 13 15 2 3
5 Caligtigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 18 13 1 1
6 Okul, teknik arag¢ gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 23 7 3
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal kiiltiirel faliyetler yapilir. 10 9 5 6 3
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 14 12 2 3 2
9 Okulumuzda, yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapilmaktadir. 21 8 1 3
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tiretilmesini tesvik eder. 15 11 4 3
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarinin vs. ¢alisanlarla 16 13 5 5
paylasir.
12 Okulumuzda, sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 13 12 3 2 3
13 Alanima ilskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 19 12 1 1
14 Olumlu ve olumsuz vénlerimi Personel arasi iletigimin gii¢lii olmasi,
umlu ve olumsuz z
Y Siniflarin kalabalik olmast
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Veli Anketi Sonuclari: (Tablo-6)

KATILMA DERECESI
S.NO MADDELER o E £ e £ £
= 2 g g § 2 5
= 9 g @ g 9 =
s = > o >
B = = s 2 5 g
g = = = =
~E |3 |2 [“E |3
1 ihtyiag duydugumda okul salisanlartyla rahathkla goriisebiliyorum. 40 39 1 7
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda greniyorum. 45 35 3 6
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 39 46 2 3
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 37 40 3 7
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanir. 37 39 3 6 4
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadr. 43 40 2 3 2
7 Okulda, bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz alinur. 33 39 8 8 2
8 E-okul bilgilendirme sistemi ile okulun internet sitesini diizenli olarak takip ediyorum. 30 35 12 8
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve gretmenleriyle iyi anlastigini diigtiniiyorum. 37 43 4 4 2
10 Okul, teknik arag gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 36 36 10 4 4
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 30 34 10 10
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 40 35 8 4
13 Okulumuzda yereri kadar sanatsal kiiltiirel faliyetler diizenlenir. 29 31 10 12
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14

Olumlu ve olumsuz yonlerimiz

Ogretmen ve idarecilerle iletisim iyi olmasi,
giivenligin buunmasi, Temizlik personelinin
yetersiz olmast, , siniflarin kalabalik olmast
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Bu béliimde insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiilttirt, teknoloji ve bilisim altyapaisi, fiziki ve mali kaynaklara

iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesine ve okulun tegkilat semasina yer

verilmistir.
Tablo 7.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu
Okul/Kurum Ici Analiz icerik Tablosu
Ogrenci sayilar Okulumuzda 66erkek ve 59kiz olmak iizere toplam 125 6grenci yer
almaktadir. Ikisi 6zel egitim simifi olmak lizere toplam 9 subemiz
bulunmaktadir.
Akademik basari verileri Okulumuzda her y1l ortalama bir ka¢ 6grencimiz nitelikli okullara
yerlestirilmektedir.
Sosyal-kiltiirel-bilimsel ve Okulumuz spor, sanat ve bilimde cesitli basarilar elde etmistir.
sportif basar1 verileri Badminton il Birinciligi

eTwinning “Okul Avrupa Kaliite Etiketi”

Tiibitak 2204-B Ege Bélge Ikinciligi (iki kez Cografya ve Fizik alanlarinda)
FLL Ozdegerler Ege Bolge Birinciligi

WRO Diinya Robot Olimpiyatlar1 Tiirkiye Ikinciligi

WRO Diinya Robot Olimpiyatlar1 Diinya Sekizinciligi (Danimarka)
Devam-devamsizlik verileri Koldere’de tarima dayali ekonominin en 6nemli gecim kaynagi olmasi ve
mevsimlik tarim is¢iliginden dolayr okulumuzda tarim islerinin yogun
oldugu donemlerde devamsizliklar goriilebilmektedir.

insan kaynaklar verileri Okulumuzda bulunan 15 égretmenden 9’u Uzman Ogretmendir. Ayrica 5
O0gretmeniz ytliksek lisans mezunudur.

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici [ Ogretmenlerimiz her egitim 6gretim yilinda en az iki farkh alanda
egitime katilma oranlari hizmetici egitim almaktadir.

Ogrenme ortami verileri Okulumuzda 24 derslik, 1 BT laboratuvari, 1 Fen Bilimleri laboratuvari, 1
gorsel sanatlar sinifi, 1 cok amach salon ve 1 kiitiiphane bulunmaktadir.
Ayrica okulumuzda anabinaya bitisik nizamda oldukg¢a biiyiik bir kapal
spor salonu mevcuttur.
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Tablo 8.0kul Teskita Semasi

Teskilat Semasi

Ugur CANPOLAT

Miidiir Yarcdimcisi

Arzu OZEL
Tiirkce Ogretmeni

Cansu GiFCi

Fen Bilimleri Ogretmeni

Mehmet GUNES
Tiirkce Ogretmeni

Tahsin OGUZ
Beden Egitimi Ogretmeni

Nese TURKOZ HACIN
Matematik Ogretmeni

Hakan GULER
Okul Miidiiri

Bahar TABAN
Miizik Ogretmeni

Esra YESILYURT
Matematik Ogretmeni

Nurdan YESIL

ingilizce Ggretmeni

Umran ALTINAY
Sosyal Bilgiler Ogretmeni

https://koldereoo.meb.k12.tr/45/12 /725177 /teskilat semasi.html adresinden alinmgtir.
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Beytullah EREN
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni

Kahraman KOSTAS
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

Sedat GOK

Gorsel Sanatlar Ogretmeni

Zeynep NARIN CANPOLAT

Fen Bilimleri Ogretmeni


https://koldereoo.meb.k12.tr/45/12/725177/teskilat_semasi.html

2.7.2. insan Kaynaklan

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiinii

Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Suireleri 2024 Yil Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 9 60
5-6 Y1l 3 20
7-10 Yil 2 13
10 y1l ve lizeri 1 7

Tablo 10. Okul /Kurumda Olusan Ydnetici Sirkiilasyonu Orani
Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve

Yonetici Sayis1 Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 - - 1 - -

Tablo 11. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari

Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l
Hakan GULER Mudiir 'Y Onetici Gelistirme Programi Semineri 1-2-3-4 2022
Ugur CANPOLAT Miidiir Yardimais: [Taslak Ders Kitab1 ve Egitim Araci Inceleme 2022
i1k Yardim Egitimi 2023
Sorusturma Teknikleri 2023
Hijyen, Gida Giivenilirligi ve insan Sagliginin 2024
Korunmasi
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Tablo 12. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri

1-3Y1 - -
4-6 Y1l 1 1
7-10 Y1l 2 4
11-15 Y1l 3 6
16-20 - 2
20 ve lizeri 1 2

Tablo 13. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Sayisi

Yil icerisinde Kurumda Goreve Baslayan

Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

1

3

2

1

3

3
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Bu boéliimde okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi, derslerde ve ders disi etkinliklerde

kullanilmakta olan arac gereclerin sayisi ve ihtiya¢ durumuna yer verilmistir.

Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 ve oncesi 2022 2023 Thtiyac
Akall tahta 9 adet - - 1 adet
Masaiistii Bilgisayar 11 adet - - 21 adet
Tasmabilir Bilgisayar - 2 adet - 2 adet
Hoparlor - 1 adet - 1 adet

Okul/kurumun fiziki mekanlar acisindan mevcut ve ihtiya¢c durumunun da ortaya konulmasi gerekmektedir.

Tablo 15. Fiziki Mekidn Durumu

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist Zemin +2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 24 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kituphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 17 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alan1 (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 5710 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1407

Okul Kapal1 Alan (m2) 4303

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 700

Kantin (m2) 50

Tuvalet Sayis1 8
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiytuikligli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama
kalemleri ortaya konulur. Bitce islemlerinin kim tarafindan yiiritildiagi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak

plan dénemi boyunca gercgeklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge - - - - -
Okul Aile Birligi 40.000 TL | 50.000 TL | 60.000 TL | 70.000 TL | 80.000 TL

Kira Gelirleri - - - - R

Doéner Sermaye - = o - -

Diger - - - - -

TOPLAM 40.000 TL 50.000 TL | 60.000 TL [ 70.000 TL | 80.000 TL

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri okul/kurumlarin 6zelliklerine
gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 17. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Kadrolu ve s6zlesmeli personelimizin maaslari, sigorta
icretleri ve diger kesenekleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Ulasim ve sarf malzeme giderleri

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon ve internet giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 3200 TL [3200 TL 0300 TL [9300 TL 12900 TL [12900TL
Kiigiik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

Donatim 55000 TL 55000 TL

Kirtasiye 500 TL 500 TL 5000TL 5000TL 11400 TL 11400 TL
GENEL

3700 TL (3700 TL {74300 TL |74300 TL [24300 TL {24300 TL

2.7.5. istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili bazi sayisal verilere bu boliimde yer verilmistir.

Ogrenci durumu Okulumuzda ikisi 6zel egitim 6grencisi olmak iizere toplam 125 égrenci bulunmaktadir. 15
0grencimiz Giimiilceli Mahallesinden tasima yoluyla gelmektedir. En kalabalik sinifimiz 25 kisi ike en seyrek
smifimiz 14 Kkisiliktir.

Okulumuzda 8.siniflara yonelik Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 yiritilmektedir. Ayrica “Akil ve Zeka
Oyunlar1”, “Piyano” ve “Robotik Kodlama” egzersiz ¢alismalar1 ylrutilmustur.

Okulumuzda egitim goren 1 6grencimiz ilk6gretim yatililik ve bursluluk sinavini kazanmistir.

Okulumuzda son 3 yilda uist iiste 3 kez resim ve teknoloji-tasarim sergileri acilmistir.

TUBITAK 2204-B Ortaokul Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismalarinda 2022 yilinda Cografya, 2023
yilinda Fizik alaninda Ege Bolge ikincilik Odiilii alinmigtir. 2022 yilinda TUBITAK 4006 Bilim Fuari, 2022 ve
2023 yillarinda TUBITAK Bilim Soylesileri gerceklesmistir. Ayrica 2 dégretmenimiz TUBITAK 4007 Manisa

Bilim Senliginde atélye lideri olarak gorev almistir.
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Ogrencilerimiz ekonomisi tarima dayali olan Koldere’de, tarim islerinin yogun oldugu donemlerde (budama,
capalama, iirtin kaldirma vb.) okula devamsizlik yapabilmektedir. Muharlik ile isbirligine gidilerek ¢ok sayida

ogrenci velisi ile gorisiulmistir. Boylece okuldaki siirekli devamsizlik durumu en aza inidirlmis olup
okulumuzda 2023-2024 egitim 6gretim yilinda ikisi yabanci uyruklu statiisiinde olmak tizere toplamda stirekli
devamsiz 3 6grencimiz bulunmaktadir.

Kurumumuzun ortaokul biinyesinde o6zel egitim alani haricinde gecici siireyle calisan 6gretmen gorevlendirmesi
bulunmamaktadir. Ogretmenlerimizin devamhilig oldukea yiiksektir. Dogum izninde bulunan iki 6gretmenimiz mevcuttur.
Bir bagiscimizin katkisi ile alinan 1 robotik kodlama seti ile 2023 yilinda okulumuzda MLS-Mega Lego Stars adinda
Robotik Kodlama takimi kurulmustur. Bu takim FLL yarismasinda Ozdegerler kategorisinde Izmir Bolge Birincisi olmustur.
Daha sonra daha kiiciik yastaki 6grencilerim ile kaynastirarak kurdugumuz MLS Junior Takimi WO Diinya Robot
Olimpiyatlar1 Tiirkiye elemelerinde iilke Ikincisi, Danimarka Odense’de diizenlenen Diinya Dostaluk Turnuvasindada
Diinya Sekizincisi olmustur. Tturkiye’nin 100.y1linda bize bu gururu yasatmislardir.

Okulumuz Manisa’nin ilk kapali spor salonuna mevcuttur. Bu imkana sahip sayili okullardan biridir. Ozellikle kis

aylarinsa soguktan yaz aylarinda ise sicaktan korumaktadir. Kiitliphanemiz ise olduk¢a donanimhidir. Tiirkge
Ogretmenimiz Murat ZEYBEK onciiliigiinde ve Koldereli Mezunlar tarafindan alinan destekle kiitiiphane daha
donanimli hale getirilmis olup giincel yaklasik 5.000 adet kitap bulunmaktadir.

Okulumuzda 1sinma kalorifer tesisati ile yapilmaktadir. Calisir konumdadir. Ogrenci ihtiyaglarina yonelik kiigiik

okul kooparatifi tarafindan yonetilen kantinimiz mevcuttur.

Okulumuz Fen Bilimleri Ogretmeni Zeynep NARIN CANPOLAT ve Miidiir Yardimcis1 Ugur CANPOLAT tarafindan yiiriitiilen
“Ulkemin Turizm Elgisiyim” Projesi ile Ulusal Destek Birimi ve AB tarafindan degerledirme sonucu “Avrupa Kalite Etiketi”

odilini almistir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Bu boliimde ¢evre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,
teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amac¢lanmistir. Okul/kurum ici analizde, saglikli bir sekilde
ortaya konan gii¢cli ve zayif yonler, cevre analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte

degerlendirilerek en uygun stratejiler belirlenmistir.

Tablo 19. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
0 Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, ¢ s kapasitesi,
® Yasalytkiimliliiklerin belirlenmesi, ¢ Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,
¢ Olugturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
0 Okul/kurum c¢evresindeki politik durum. 0 Tasarrufsaglama imkanlari,

¢ Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
0 Kariyer beklentileri, ®  Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
0 Ailelerin ve 68rencilerin bilinglenmeleri, ® e- Devlet uygulamalarn
0 Aile yapisindaki degismeler ® Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim imkanlari
® Goc (Hem mevsimlik is¢i gocti ile niifusun artist hem de (EBA vb.)

Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araclar
Ogrencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
Ogrencilerde firsat ve imkan esitsizligi
Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

koéyden sehre gdg ile niifusun azalmasi)

0 Niifusun yas gruplarina gore dagilimi yash ntifusun artmasi
Hayat beklentilerindeki degisimler

0 Beslenme aligkanliklars,

0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Cevresel Etkenler
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Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortust,

Dogal kaynaklarin korunmast i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, sel felaketlerinin gériinmesi)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticla ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiiriti/mudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

2.9.1. Giglii ve Zayif Yonler
Giiclii yonler: (Tablo-20)

Ogrenciler Ogrencilerin egitime ilgisi

Calisanlar Okulumuzun kadrolu personele sahip olmasi

Veliler Velilerin egitim dgretime ilgisi.

Bina ve Yerleske Binamizin yeni ve glivenli olmas.

Donanim Akilli tahta ve ders arag gerec ¢esitliliginin zengin olmast.

Biitce Okul Aile Birligimizin maddi imkanlarinin okulumuzu idare etmede etken
olmasi.

Yonetim Stiregleri Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi.

[letisim Siiregleri Ogretmen yonetici is birliginin giiglii olmasi.

vb Geng 6gretmen kadrosunun olmasi.
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Zayif yonler: (Tablo-21)

Ogrenciler Ogrenci disiplin sorunlar1 ve internet bagimlilig:

Calisanlar Yardimci personel eksikligi

Veliler Velilerin ekonomik yapisinin ¢ok giiclii olmamasi

Bina ve Yerleske Spor salonu, konferans salonumuzun olmamasi.

Donanim Yeterli sayida giivenlik kamerasinin olmamasi.
BT laboratuvarinin yetersiz olmasi

Biitce Okulumuza 6denek gelmemesi.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okul/kurumun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okul/kurum i¢in avantaj saglamasi muhtemel olan etken ya da
durumlardir. Tehditler ise okul/kurumun kontrolii disinda gerceklesen ve olumsuz etkilerinin 6nlenmesi ya da

sinirlandirilmasi gereken unsurlardir. Bu boliimde firsatlar ve tehditler ele alinmistir.

Firsatlar: (Tablo-22)

Politik Okulun tiim resmi kurumlara yakin olmasi

Ekonomik Sosyo ekonomik diizeyi iyi bir bolgede bulunmamiz.
Sosyolojik Okulun kasaba merkezinden uzak olmamasi
Teknolojik Teknolojik alt yapimizin yeterli olmasi
Mevzuat-Yasal Okul idaresi ve 6gretmenlerin mevzuata hakim olmasi.
Ekolojik Iklim kosullarmnin egitim-6gretime uygun olmas.
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Tehditler: (Tablo-23)

Politik Yerel yonetimlerin egitime yeterli katki saglamamasi
Ekonomik Ailelerin ekonomik gelir seviyelerinin diismesi

Sosyolojik Ogrenci say1sinin siirekli azalmasi

Teknolojik Teknoloji bagimliliginin artmasi

Mevzuat-Yasal Sinav kaygisiyla egitim-6gretim dengesinin bozulmasi
Ekolojik Egitim bolgemizin siirekli go¢ almasi
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi
Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tim c¢alismalardan elde edilen veriler; paydas anketleri, toplanti
tutanaklari vs. goz 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere

ulasmak i¢in temel yapiy1 olusturmustur.

Tablo 24. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaclar
Mevcut hedeflerin tizerine ¢ikilmistir Devamliligin ve ¢esitliligin saglanmasi icin gereklis
Uygulanmakta Olan Stratejik calismalarin yapilmasi gerekmektedir.

Planin Degerlendirilmesi

Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir. | Aileler ile iliskileri giiclendirecek bir ekosistemin

Paydas Analizi kurulmasi gerekmektedir

Ogrencilerin teknoloji ve sosyal medya Bazi seminer ve toplantilar diizenlenmeli veliler
bagimlilig1 giderek artmaktadir. bilin¢lendirilmelidir.

Okul i¢i Analiz
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudurlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir. Bu

unsurlar egitimi ele alis felsefemizi ortaya koymaktadir.
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3.1.Misyon

Okulumuzun misyonu, Turk Milli Egitim sisteminin temel amaglar1 dogrultusunda belirlenen ilkelere uygun anayasanin
degistirilemez hiikiimlerine ve evrensel degerlere bagli, caga adapte olabilen, yenilikei, gelisimci, yaratici, ufku genis, akla ve bilime deger
veren, bilingli ve kendini taniyan, topluma ve iilkesine hizmet eden, vatansever, iilkesine goniil bagiyla bagli, bilimin 1s181nda yeteneklerini
topluma aktaran, elde ettigi bilgileri insanlik degerine katki sunabilecek sekilde kullanan ve yeni bilgiler iiretebilen donanimda bireyleri bir

list 6grenime hazirlamak amaciyla egitim-6gretim faaliyetleri sunmaktir.

3.2.Vizyon

Okulumuzun vizyonu ise ¢agdas bir altyapiya ve ustiin niteliklere sahip personel kadrosu ile insani degerlere sahip, akademik
becerileri yiiksek, hayata ve bir iist 6gretime basari ile hazirlanmis 6grenciler yetistiren, ilgemizde “ILK”lerin ve “EN”lerin énciisii bir

egitim kurumu olmaktir.
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3.3. Temel Degerler

Okul calisanlar: olarak;

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarini esas aliriz.

Basarmin takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz.

Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

Okulumuzda her 6grencinin gelismesi i¢in ortam hazirlariz.

Degisimin ve stirekli gelismenin 6nemine inaniriz.

Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakl calisiriz.

Ortak akli kullanarak kararlar aliriz ve “Firsat Esitligini” okulda yasatiriz.

Egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, “Kaliteli Egitimden” 6diin vermeyiz.

Farkliliklar: 6nemser ve zenginlik olarak kabul ederiz.

Paydaslarimiz ile iletisime 6nem veririz.

Planli calismay1 6nemseriz.

Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barigik, sorumluluklarinin bilincinde bireyler olarak yetistiririz.

Calisanlarin kendini giivende hissetmelerini, isbirligine dayali ¢alismalarini ve kendilerini stirekli gelistirmelerini saglariz.
Sosyal, kiilttirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tiim bireylerini destekleriz.

Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

Tum iliskilerde insana sayg1 esasin1 uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve diistincelerine deger veririz.

Kurumda galismalarin bilimin 1s181nda ve mevzuatina uygun olarak gerceklestirildiginde basar1 saglanacagina inaniriz.

SN N N N T N N N N N N N N N N MR

Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve galisanin kurum katkismni tany1p takdir ederiz.

10 temel degerimiz bilimsellik, seffaflik, diirtistliik, sorumluluk, caliskanlik, sabir, hosgoriilii olma, vatanseverlik, sevgi ve saygidir.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Okul vizyonuna yonelik yapilan ¢alismalar

cercevesinde, her bir hedef icin hedef kartlar1 olusturulmus ve bu béliimde yer almistir.

4.1. Amaclar

Vizyonu gerceklestirmek ve misyonu yerine getirmek i¢in ele alinmasi gereken baslica alanlara amaglar béliimiinde yer
verilmistir. Burada ulasilabilir, 6l¢iilebilir ve ihtiyaca uygun olan amaglara 6ncelik verilmistir. 3 ana tema altinda
amaglara yer verilmistir. Bunlar:

*Egitim ve Ogretime Erisim

*Egitim Ogretimde Kalite

*Kurumsal Kapasitnin Gelistirilmesi

4.2. Hedefler

Hedefler, amaclarin gerceklestirilmesine yonelik 6ngoriilen ¢ikti ve sonuglarin tanimlanmis bir zaman dilimi icerisinde
nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyaclarla uyumlu ve tutarh bir sekilde
temalarin icinde yer verilmistir. Hedefler olusturulurken hem bakanligim hem de okulun kisa, orta ve uzun vadeli

hedefleri g6z 6ntinde bulundurularak verilmistir.
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4.3. Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri, okul/kurumun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigin1 gosteren ve performansinin
olciilebilir 6l¢timlerdir denebilir. Okulumuzda yiiriitiilecek faaliyetin basar1 diizeyini veya arzu edilen bir hedefe dogru
ilerlemeyi degerlendirmek i¢in yaygin olarak kullanilacaktir. Olusturulan performans gostergeleri;

e Bir faaliyetin ne kadar iyi calistigini gosterir,

¢ Genel performans hakkinda veri saglar,

e Okulun ne yaptiginin genel resmine katkida bulunur,

e lyilestirme ve gelistirme alanlarin belirlerler,

e Nereye miidahale edilecegini belirler,

e Ilerlemeyi 6lcer.

Performans gostergeleri girdi, siireg, ¢cikt1 ve sonug gostergeleri olarak siniflandirilir. Bu dogrultuda tema hedef kartlarinda
performans gostergeleri diizenlenmistir.
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Tablo 25. TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Amacg 1 A1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef1.1 H1. Ogrenme kayiplar1 énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Sikhig1 Rapor Siklig:

Etkisi* Degeri 1.Yil| 2.Yil | 3.yil | 4.Y1l | 5.Y1l

PG 1.1.1. Bir egitim 6gretim yilinda 100 50 60 65 70 75 80 6 AY 1 YIL

destekleme ve yetistirme kurslarina (DYK)  (Her egitim

kayit yaptiran égrenci sayisi (%) Ogretim Y1l1 Sonu)

PG 1.1.2. DYK’na katilan 6grencilerin 100 50 60 65 70 75 80 6 AY 1 YIL

katilim sagladig1 derslerin not ortalamasi (Her egitim
Ogretim Y1l Sonu)

PG 1.1.3. DYK’'na 10 giinden fazla 6ziirsiiz 100 50 40 35 30 25 20 6 AY 1 YIL

devamsizlik yapan 6grenci sayisi (%) (Her egitim
Ogretim Y1l Sonu)

Koordinator Birim

Okul idaresi ile Destekleme ve Yetistirme Kurlsarinda ders veren 6gretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi ve Ogrenci velileri

Riskler Destekleme kurslarinin kapatilmasi
Mevsimlik tarim isgisi ailelerin ¢ocuklarinin devamsizlik yapmalari
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
Strateiil akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
ratejiier S2. DYK igerikleri 6grenci hazirbulunusluk diizeylerine gore olusturulacaktir.
S3. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet Tahmini Ek bir maliyet beklenmemektedir.
Mevsimlik tarim is¢iliginden dolay1 6grencilerin devamliligina dikkat edilmelidir.
wrzeypbiiar Akademik rehberlik konusunda ydnlendirici faaliyetler yapilmalidir.
Okul i¢in bir rehber 6gretmene ihtiya¢ duyulmaktadir.
ihtiyaglar

Ogrenci devamliligi icin veliler bilinglendirilmelidir.
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Tablo 26. TEMA: Egitim Ogretime Kalite

Amacg 2

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar

kazandirilacaktir.
Hedef1.1  H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini arttirmaya yonelik biitiinciil calismalar
uriitiilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Sikhig1 Rapor Sikhig1
Etkisi* Degeri 1.Yil| 2.Yil | 3.yil | 4.Yl | 5.Y1l

PG 1.1.1. Ogrencilerin Tiirkce ve Matematik 100 50 55 60 65 70 75 6 AY 1 YIL

derslerindeki y1l sonu puan ortalamalar: % (Her egitim
Ogretim Y1l1 Sonu)

PG 1.1.2. Okulun bir y1l icinde katilim 100 1 1 2 3 4 5 6 AY 1 YIL

sagladigi ulusal veya uluslarasi proje sayisi (Her egitim
Ogretim Y1l Sonu)

PG 1.1.3. Okulun bir y1l icinde katilim 100 1 1 2 3 4 5 6 AY 1 YIL

sagladig1 yarisma veya turnuva sayisi (Her egitim
Ogretim Y1l Sonu)

PG 1.1.4. Ogrencilerin bir y1l icinde faydah 100 0 1 1 1 1 1 6 AY 1 YIL

model/patent calismalari (Her egitim
Ogretim Y1l Sonu)

Koordinator Birim

Okul idaresi ve idarece gorevlendirilecek 6gretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi ve Ogrenci Velileri

Riskler Maddi ihtiyag¢larin karsilanamamasi
S1. Ogrenciler kompozisyon, siir, resim vb. yarismalara tesvik edilecektir.
Strateiil S2. Yarismalarda derece alan 6grenciler 6diillendirilecektir.
ratejiier S3.Ulusal ve uluslarasi projeler hakkinda bilgilendirmeler yapilacaktir.
Patent ve faydali model basvuru iicretleri
Maliyet Tahmini Yarismalara/projelere vb katilim icin ulasim, konaklama ve iase giderleri
Okulumuz biinyesinde son yillarda ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglanmasi gelecekte yapilacak
BB faaliyetler icin deneyim ve 6n kosul saglamasi beklenmektedir.
Organizasyonlara katilim veya patent basvurular1 icin maddi destege ihtiya¢ duyulacaktir.
ihtiyaglar
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Tablo 27. TEMA: Egitim Ogretime Kalite

Amag 3 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef1.1 H2. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve topluma hizmet alanlarinda ders dis
etkinliklere katilim orani arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Sikhig1 Rapor Siklig:
Etkisi* Degeri 1.vil| 2.1l | 3.yil | 4.Y1l | 5.1l
PG 1.1.1. Okulda en az bir sosyal 100 0 10 20 30 40 50 6 AY 1 YIL
sorumluluk veya topluma hizmet _ (Her egitim
uygulamasi alan 6@renci oranmi1 % Ogretim Y1l1 Sonu)
PG 1.1.2. Okulda siniflaraarasi yapilan 100 1 1 2 3 4 5 6 AY 1 YIL
turnuva/yarisma sayisi (Her egitim
Ogretim Y1l Sonu)
PG 1.1.3. Okulda diizenlenen bilim 100 1 1 2 3 4 5 6 AY 1 YIL
soylesileri, sempozyum ve panel vb. (Her egitim

etkinliklerin sayisi

Ogretim Y1l Sonu)

Koordinator Birim

Okul idaresi ile idarece gorevlendirilecek 6gretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Ogrenci Velileri, Akademisyenler, Sivil Toplum Kurulaslari, Cesitli Kurum ve Kuruluslar

Riskler

Cowvid-19 gibi salginlar
Mevsimlik tarim isg¢isi ailelerin ¢ocuklarinin bu etkinliklere devamsizlik yapmalari

Stratejiler

S1. Okul biinyesinde turnuvalar/yarismalar diizenlenecektir.
S2. Universite ve STK'lar ile isbirligine gidilecektir.

S3. Sosyal sorumluluk projelerinin 6nemi anlatilacaktir.

Maliyet Tahmini

Yarisma sonucunda 6diillendirme islemi icin maddi bir gider olacaktir.

Tespitler

Sosyal sorumluluk projeleri ve okul ¢apinda yapilan yarismalar 6grencilerin kendi kabiliytelerini

gosterebilmelerine olanak tanirken bilissel, duyussal ve psiko-motor gelisimlerine katki saglamaktadir.




ihtiyaglar

Kurum ve kuruluslarla is birligine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Tablo 28. TEMA: Kurumsal Kapasite

Amacg 4 A1. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef1.1 H1. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda
enerji verimliligi arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Sikhig1 Rapor Sikhig:
Etkisi* Degeri 1.yil| 2.1l | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Y1l

PG 1.1.1. Elektirk tiiketiminde tasarruf 100 0 5 10 15 20 25 6 AY 1 YIL

saglamak % (Her egitim
Ogretim Y1l1 Sonu)

PG 1.1.2. Su tiiketiminde tasarruf 100 0 5 10 15 20 25 6 AY 1 YIL

saglamak % (Her egitim
Ogretim Y1l Sonu)

PG 1.1.3. Isinmada yakit kullaniminda 100 0 5 10 15 20 25 6 AY 1 YIL

tasarruf saglamak % (Her egitim
Ogretim Y1l Sonu)

PG 1.1.4. Geri doniisiime 6nem vermek 100 0 0,25 0,5 0,75 1 1 6 AY 1 YIL

(ton) (Her egitim

Ogretim Y1l Sonu)

Koordinator Birim

Okul idaresi ile idarece gérevlendirilecek 6gretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Ogrenci Velileri, Muhtar ve Ihtiyar Heyeti, Enerji Sirketleri, Kolderede bulunan GES merkezi

Riskler Mevsim kosullarina gore tiiketimin artmasi/azalmasi
Geri dontisiim atiklarinin saklanmasi/depolanmasi
S1.0grencilerde tasarruf bilincinin gelistirilmesi icin calismalar yapilacaktir.
Stratejiler S2. Okul elektrik, su ve yakit kullaniminda tiiketimi arttiran unsurlara yonelik tedbirler alimacaktir.

S3. Enerji sirketleri ile isbirligi yapilmasi planlanmaktadir.

Maliyet Tahmini

Ek bir maliyet olusturmamasi aksine tasarrufun oluysmasi beklenmektedir.




Tespitler

Tasarruf ¢alismalarinin tilkenin siirl kaynaklarinin etkili bir sekilde kullanimini saglamaktadir.

ihtiyaglar

Geri doniisiim malzemeleriini ayristirmak i¢in konteynirlara ihtiya¢ duyulmaktadir.
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

e Stratejiler amag ve hedefler dogrutusunda belirlenmistir. Okulun ihtiya¢lari dogrutusunda Satratejik Planlama ekibi ve tist kurul
tarafindan belirlenmis ve planlamaya dahil edilmistir. Karsilasilabilecek sorunlara, engellere yonelik performans gostergeleri i¢inde
ele alinip riskler b6liimiinde yer verilmistir. Aklin ve bilmin esas alindig1 planlamada okul aile birligiyle isbirligi yapilmistir.

4.5. Maliyetlendirme

e Stratejik planda belirlenen amaclarin bazilarina ulasabilme belli bir maliyet gerektirmektedir. Bu dogrultusunda

ongoriilen maliyetler su sekildedir (Tablo 29):

Tablo 29. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg1 = = - - - 0 TL
Amag 2* 50.000 TL 50.000 TL 50.000 TL 50.000 TL 50.000 TL 250.000 TL
Amac 3 10.000 TL 10.000 TL 10.000 TL 10.000 TL 10.000 TL 50.000 TL
Amac 4 20.000 TL - - - - 20.000 TL
TOPLAM 70.000 TL 60.000 TL 60.000 TL 60.000 TL 60.000 TL 320.000 TL

*Uluslarasi organizasyonlar hari¢ hesaplanmistir.

46




5.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millf egitim miidiirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. Bu baglamda izleme ve
degerlendirme siirecinde Tablo 30 esas alinacaktir.

Tablo 30: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Amacg

Hedef

Sorumlu
Birim
Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Doénemi Donemindeki Y1l | Dénemindeki | (C-A)/(B-A)

(%) Baslangig Sonu Gerceklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG
1.1.1
PG
1.1.2
PG
1.1.3
PG
1.1.4
Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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EKLER:
Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket igerikleri, okul/kurum
tliriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.
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Sevgili Ogrencimiz;

Bu anketin amaci, okul hakkindaki gortslerini toplamaktir. Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir. Okul hakkinda
goruslerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiiglinii 6grenmemize yardimeci olabilirsin. Anketimize
katildigin icin tesekkiir ederiz

KATILMA DERECESI

g | g g g

S.NO | MADDELER & = g o =
2 2| = N > 2 o

E o |9 z g ¢ >

= b E E ©n 2‘ E

5T |8 |8 3T =

A2 g & £ 3

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahat gériisebilirim.

2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler

kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

10 Okulun i¢i ve disi temizdir.

11 Okulun binas1 v fiziki mekanlar yetrlidir.
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12 Okulun kantininde satilan malzemeler yeterlidir.
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
14 | Olumlu ve olumsuz yonlerimiz
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir. Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz. Liitfen
okul hakkindaki gortslerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz. Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir

ederiz.
KATILMA DERECESI
S.NO | MADDELER @ E |E |&g E §
= 2 = 8§ [ & S
=2 |2 |z E2 &
z= |2 |E B¢ |
%3 |3 |& I
M
1 Okulumuzda alman kararlar, ¢alsanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve oblektiflik esastir.
4 Kendimi, okulum degerli bir liyesi olarak goriiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

6 Okul, teknik ara¢ gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal kiiltiirel faliyetler yapilir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda, yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar

? yapilmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diigiincelerin {iretilmesini tesvik eder.

1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarinin vs.
calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda, sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima ilgkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
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14 Olumlu ve olumsuz yonlerimiz

Kiymetli Velimiz;
e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir. Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz. Liitfen
okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz. Anketimize katildiginiz i¢in

tesekkiir ederiz.

KATILMA DERECESI
S.NO | MADDELER v g |E |g e | §
= g2 = S| 5 B 9]

1 Ihtyiag¢ duydugumda okul salisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum.

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanir.

6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadir.

7 Okulda, bizleri ilgilendiren kararlarda gériislerimiz alinir.

8 E-okul bilgilendirme sistemi ile okulun internet sitesini diizenli olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigin diistiniiyorum.

10 Okul, teknik ara¢ gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13 Okulumuzda yereri kadar sanatsal kiiltiirel faliyetler diizenlenir.

14 Olumlu ve olumsuz yonlerimiz
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